
Starten Sie Ihre Reise bei uns und bewerben Sie sich auf unserer Jobbörse  

unter salzburg-airport.com/jobs. Wir freuen uns darauf! 

Salzburger Flughafen GmbH / Human Resources 
Innsbrucker Bundesstraße 95, 5020 Salzburg 
+43 662 8580 183 

 Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ehestmöglich eine/n engagierte/n 

ControllerIn 
Teilzeit oder Vollzeit (30-40h/Woche)  

Ihre Aufgaben 
• Sicherstellen der laufenden Kostenrechnung 

• Pflege der monatlichen und jährlichen Umlagen/Aufteilungsschlüssel 

• Mitbetreuung der Planungs- und Reportingsoftware (aktuell: Corporate Planner) im 

organisatorischen/administrativen Bereich 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Berichtswesens sowie der Datenpflege im BI 

• Erstellung von Budgets/Forecasts 

• Aufbereiten von Quartalsreportings inkl. Cashflow-Berechnung 

• Aufbau eines aussagekräftigen Investitions-/Instandhaltungsreportings  

inkl. Prozessverantwortung 

Ihre Voraussetzungen 

• abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung 

• idealerweise 2 bis 3 Jahre Berufserfahrung im Controlling/Rechnungswesen 

• sehr gute Excel-Kenntnisse 

• Erfahrung im BI System (Corporate Planner) und in RS2 ERP wünschenswert  

• verlässliche, selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

• gute Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen ein eigenverantwortliches und spannendes Aufgabengebiet in einem faszinierenden Umfeld, das 

Menschen in vielerlei Hinsicht verbindet. Dazu gehören ein flexibles Gleitzeitmodell und Homeoffice in einem bestimmten 

Ausmaß. Eine Woche Zusatzurlaub, Weiterbildungsmöglichkeiten und gute Zusatzleistungen runden unser attraktives 

Angebot ab. Ihr Gehalt orientiert sich an der Berufserfahrung, Qualifikation und an den aktuellen Marktgehältern. Aus 

gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese 

Position bei monatlich € 2.772,97 brutto liegt. Es erwartet Sie ein kollegiales und wertschätzendes Unternehmensklima.  

 

Boarding. 


